EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 19 AL 29 DE FEBRERO DE 2020

OBLIGACION 1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

e Guia de aprendizaje subida en el DRIVE

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
= PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7/\( GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

D inacion del Pr de

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto: Analisis

Actividad de Proyecto:

Competencia: Aplicar practicas de proteccidn ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo

con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
1. Interpretar los problemas ambientales y de sst teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social
2. Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica ambiental y de sst, teniendo
en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacién
3. Verificar las condiciones ambientales y de sst acorde con los lineamientos establecidos para el
area de desempefio laboral
4, Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccidn del medio ambiente y |a sst, de acuerdo

2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas
gue regulan la Formacién Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las
listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la Gestidn de Centros y Registro y Certificacién.

e Registro fotografico planilla de asistencia







5.Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de Formacion Profesional.

Informe subido en el DRIVE
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 28 de febrero de 2019
Sefior (a)
MARTHA RUEDA MONCADA
SUPERVISOR([A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1378937
Cargo Instructor Grado 18
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Febrero del afie 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1378937
lenny Susana Camacho Silva, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101752077 de Vélez, en mi calidad

de Contratista del SENA, en cumplimiente del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

8. Contar con la certificacidn vigente de la norma de competencia "Orientar Procesos
Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacién Concertados" o la
actualizacién "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con El Procedimiento Técnico
Normativo" o en su defecto debera aplicar el proceso

Ubemad y wrsen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1101752077
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa
Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORIDABLANCA. A los veinticinco (23) dias del mes de Octubre de dos mil diecinueve (2019)
Firmadeo Digitalmente por

697408 - 25/102019 Vigencia:

No Y FECHA REGISTRO JTUAN MANUEL CASTILLO CALDERON hasta el 25 de Octubre de 2022
Subdirector CENTRQ INDUSTRIAL DEL DISENO ¥ LA MANUFACTURA FLORIDABLANCA
e

9. Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz.
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12.Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato

e Evidencia 1

e Evidencia 2
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e Evidencia3

JEN ANA CAMACHO SILVA
1101752077
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1378937



